
COMUNE DI ANELA – PROVINCIA DI SASSARI 

“7 Petali di Loto” 

Progetti di Tirocini di Orientamento e Formazione per Soggetti Svantaggiati 
Fondo Sociale Europeo 2007-2013 

Asse III - linee g 2.1 e g 5.2 

 

IL RESPONSABILE  DELL’ UFFICIO  SERVIZI SOCIALI 

COMUNICA CHE 

 

ll Comune di Anela aderisce all’Avviso Pubblico “7 Petali di loto”, finanziato dalla Regione 

Autonoma della Sardegna, nell’ambito del P.O.R. FSE 2007/2013 Asse III INCLUSIONE 

SOCIALE, che prevede il finanziamento di progetti finalizzati al miglioramento 

dell’autonomia e delle capacità dei destinatari, attraverso lo strumento del Tirocinio di 

Orientamento e Formazione. 

 

RENDE  NOTO CHE 

Con decorrenza dal 20.01.2015 e sino al 26.01.2015, i soggetti in possesso dei requisiti 

sottoelencati potranno presentare domanda per la realizzazione del progetto “7 Petali di 

Loto”, così come disposto dal presente avviso e dalla vigente normativa in materia.  

ART. 1 OGGETTO 

La presente manifestazione d’interesse ha come oggetto la realizzazione di interventi 

integrati mirati  all’inserimento presso imprese ospitanti  di persone appartenenti alle 

seguenti categorie indicate all’art. 3 dell’avviso pubblico : 

1 Persone affette da patologie psichiatriche di cui all’allegato A, art.7 della L.R. 15/92 

come integrato dall’art.16 della L.R. 20/97, con particolare attenzione a soggetti affetti da 

disturbo dello spettro autistico che abbiano compiuto 18 anni. 

2. Giovani dimessi da strutture residenziali che devono completare la fase di transizione 

verso la piena autonomia e integrazione sociale; inoltre, persone inserite in un programma 

terapeutico-riabilitativo condotto presso i servizi per le tossicodipendenze delle aziende 

sanitarie locali o che abbiano completato un programma presso le strutture residenziali e 

semiresidenziali per le tossicodipendenze regolarmente accreditate. 

3. Cittadini in carico ai servizi sociali comunali per il soddisfacimento di bisogni primari privi 

di reddito di età compresa tra i 18 e i 29 anni. 



4. Adulti coinvolti in reati e/o sottoposti a provvedimenti limitativi parziali o totali della 

libertà personale. 

L’appartenenza ad una delle su indicate categorie deve essere attestata/ certificata dagli 

Enti istituzionalmente competenti e/o corredati da certificati rilasciati da medici specialisti. 

 

Art.2 RIMBORSI  

Il tirocinio non costituisce un rapporto di lavoro e non prevede nessuna forma di 

retribuzione, tuttavia ad ogni destinatario/tirocinante verrà erogato direttamente dal 

beneficiario un rimborso sotto forma di voucher per un importo mensile lordo di € 600,00 

per 6 mesi di tirocinio pari a € 3.600,00 a titolo di indennità forfettaria. 

Il voucher è proporzionato alle ore di presenza mensili effettivamente svolte e alle ore di 

assenza giustificate. In caso di maternità il voucher viene garantito alla tirocinante.  

E’ garantita ad ogni tirocinante la copertura assicurativa presso l’INAIL e per la 

Responsabilità Civile verso terzi. 

 

ART. 3 PRIORITA’ TRASVERSALI 

I destinatari dei progetti per l’inclusione sociale,  verranno selezionati dal Comune di 

Anela,  a seguito di manifestazione di interesse conforme ai principi di obiettività, 

trasparenza e par condicio ai sensi del Vademecum per l’operatore 4.0 e tenendo conto 

delle prioritarie emergenze sociali. 

Le operazioni garantiranno le priorità trasversali delle pari opportunità e la non 

discriminazione, sulla base dei principi e degli orientamenti di carattere generale previsti 

nel POR FSE 2007-2013 in particolare “Sviluppare percorsi integrati e migliorare il 

(re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati; combattere ogni forma di 

discriminazione nel mercato del lavoro; promuovere azioni che favoriscano l’inclusione 

lavorativa e sociale delle persone svantaggiate; promuovere azioni per contrastare le 

povertà favorendo la valorizzazione delle abilità lavorative in servizi per la collettività”  

 

ART. 4 PROCEDURA PER LA RICHIESTA  
 

Ciascun soggetto “destinatario dei progetti per l’inclusione sociale” interessato a dare la 

propria adesione potrà presentare apposita domanda di manifestazione di interesse 

(allegato 1 - Adesione a  “ 7 Petali di Loto”“Tirocini di Orientamento e Formazione per 

Soggetti Svantaggiati”Fondo Sociale Europeo 2007-2013 Asse III - linee g 2.1 e g 5.2, 

corredata, a pena di esclusione, da tutte le informazioni e documentazioni richiesta dal 



presente Avviso e relativi allegati  a partire dal 20.01.2015 e sino al 26.01.2015. 

L’invio della domanda comporta l’integrale conoscenza, accettazione e rispetto delle 

regole contenute nel presente Avviso. 

Il plico contenente la domanda, completa in tutte le sue parti, e la relativa documentazione 

dovrà pervenire, a mano o a mezzo del servizio postale o tramite agenzie di recapito 

autorizzate, all’ufficio protocollo del Comune di Anela, entro e non oltre le ore 12,00 del 26 

gennaio 2015. 

Il plico, indirizzato al Comune di Anela – Via Pascoli n. 5 – 07010 Anela  deve indicare, 

oltre al mittente, l’oggetto: “Manifestazione di interesse per “7 Petali di Loto” “Tirocini di 

Orientamento e Formazione per Soggetti Svantaggiati”Fondo Sociale Europeo 2007-2013. 

La domanda di adesione è inoltre disponibile sul sito internet del Comune di Anela 

 
ART. 5 SHORT LIST DESTINATARI 

 
Il Comune valuterà i requisiti dei soggetti che presenteranno la domanda in relazione a 

quanto stabilito dal presente avviso e formulerà una short list. 

Il TFO si svolgeranno presso i soggetti ospitanti scelti dal beneficiario nel rispetto delle 

esigenze aziendali e delle competenze tecniche - professionali e attitudinali rilevate dal 

curriculum vitae del destinatario. 

 
ART. 6 PUBBLICITA’ DELL’AVVISO 

 

Copia del presente avviso e della domanda per l’adesione ai progetti di cui sopra è a 

disposizione dei cittadini affinché ne possano prendere visione, presso l’Albo Pretorio, l’ 

ufficio dei Servizi Sociali e sul sitoi Internet del Comune di Anela. 

 
     
Anela 20.01.2015 
 

Il Responsabile del Servizio 
                                          F.to Lorenza Bulla 

 


